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El marco para la
sostenibilidad

Estrategia responsable Buen gobierno

» Compromiso con la sostenibilidad y » Cédigo Etico y Canal de denuncias
la Agenda 2030. » Politica de cumplimiento penal y Protocolo de prevencién de delitos

» Adhesion al programa SDG Ambition de Pacto Mundial para
acelerar la integracion de los ODS en la estrategia.
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» Politicas para garantizar la seguridad de la informacién
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» Respeto por los Derechos Humanos
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Personas

Capital humano

Distribucion de la plantilla

@ 809% Espafna
14% LATAM

6%  Restoy EMEA

5.315 94%

Empleados directos de altos cargos
de origen local
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r Adhesion al Target Gender

Equality del Pacto Mundial
21% 79%

Formacion

TT Inversién total

636.509 ¢

Accion social

(formacion presencial y online)

en cada territorio.

Seguridad y salud
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Medio ambiente

Huella de carbono
Emisiones en la compaiiia (Tn CO,eq)

® B°%

= L il
Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 TOTAL
Combustibles Electricidad Viajes Corporativos
y agua
20.097,84 2.660,06 898,26 23.656.16

13 Mt

Certificacion Huella de Carbono AENOR

CONSUMO HiDRICO CONSUMO DE ENERGIA

956.967m* 19,48 mco,eq 316.308cs 48.854 al

Emisiones asociadas Combustible Electricidad

(Incluida en el Alcance 3)
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RESIDUOS GESTIONADOS LR M3as del 97% de los residuos de Espaia
( x ) se gestionan para su revalorizacion

1.215.838,31m

LINEAS ESTRATEGICAS

@ del Core Business BeCibowo 2
ENERGIA ASEQUIBLE . .
LELTE 230.900 MWh de energia verde gestionada en 2020,
:"@’: equivalente al consumo de un municipio de mas de
et 178.000 habitantes
Innovacion
Ferroviario
g s, -~ N
LN [nversion en [+D+i en 2020 Obra Civil

7M€ en 30 proyectos

B Building Research

Edificacion y Smart Building

BREEAM'

Digitalizacion
Establishment

Environmental Assessment
Method (BREEAM)

..........................................

14 Proyectos con certificacion
energética en ejecucion en 2020
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Principales cifras

Ventas
ventas
487 M€
145 M€
146 M€
Certificaciones

cartera

774 M€

151 M€

281 M€

empleados

4.102

866

347
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DELACALIDAD AMBIENTAL EN El. TRAB AJO
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GESTION
ENERGETICA

GESTION 1+D+I

150 50001

UNE 166002

Proveedores

Mas de

E@ 522 M€
valor monetario destinado al pago de

proveedores

TRABAJO DECENTE ,
e R Mas del 98% de los proveedores son de

ECONOMICO
origen local, contribuyendo a generar valor

fl/" en el territorio

Satisfaccion de clientes
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satisfaccion
de los clientes

encuestas
recibidas
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Www.comsa.com
sostenibilidad@comsa.com

OFICINAS CENTRALES

Edificio Numancia 1

¢/ Viriat, 47

08014 Barcelona (Espana)
T +34 933 662 100

¢/ Julian Camarillo 6A, 22
28037 Madrid (Espafa)
T +34 913 532 120

Para masinformacion:



