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NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

@) Estrategia responsable

N 74

OBJETIVE:S  Los sectores de la construccion y la ingenieria son clave para alcanzar las metas
DE DESARROLLO de la Agenda 2030. Desde COMSA Corporacion contribuimos activamente a los
SOSTENIBLE Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través de diferentes acciones.

Contribucion sectorial: Contribucion directa:

12 PRODUCCION 13 ACCION

'Y CONSUMO POR EL CLIMA ,
Descarbonizacién de la sociedad, desarrollando HEFOSIEES Ambito ambiental: reduccion de
medidas de eficiencia energética y el uso de fuentes @ la presion sobre el entorno y los
de energia renovable. recursos.

INDUSTRIA,

MG Promocion del desarrollo econémico y social,
a partir de la construcciéon y renovacion de
infraestructuras mas eficientes, sostenibles y
. 3 SALUD IGUALDAD
resilientes. Y BIENESTAR DE GENERO
Ambito de las personas: garantia
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“ by de trabajo decente a través
COMUNIDADES. ) . de la seguridad y salud, y de
I Incremento de la calidad de vida de las personas mswonicon: | 413 w00 s e ) .y /

X X i . YCREGIMIENTO DESIGUALDADES un trato equitativo a todos los
. en ciudades inteligentes que optimicen sus ECONOWICO N
AlES colaboradores.

consumos y reduzcan su impacto en el entorno.
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

@ Alianzas por un objetivo comun ewoﬁAL Co,
< MO\
Para conseguir mayores avances, las alianzas son fundamentales. & @;‘f 5 APOYAMOS
Por ello, formamos parte del Pacto Mundial de Naciones Unidas, \“g !24 EL PACTO MUNDIAL
iniciativa de referencia en sostenibilidad empresarial en el mundo. =N
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/4580

NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Etica, integridad y compliance

* Modelo de Compliance articulado en base al
Cddigo Etico y la Politica de Compliance Penal y de
Antisoborno, asi como los protocolos y politicas que los
desarrollan.

* Formacion y sensibilizaciéon periddica a la plantilla para
reforzar la cultura de cumplimiento en la organizacion.

* Canal de denuncias de acceso universal con garantia
de confidencialidad, trato justo, no represalias y
anonimato.

* Formularios online para efectuar las declaraciones de
conflictos de interés y de vinculacion con funcionarios
publicos.

16 Esmmuciones

sounss Compromiso con la tolerancia cero ante
i situaciones de corrupcién y soborno. El Modelo de
Compliance se ha adaptado a los requisitos de la
ISO 37001y se ha certificado a COMSA Industrial.

Accion social

Alianzas estratégicas que ponen el foco en el desarrollo
de acciones que satisfacen las necesidades especificas de
cada territorio.

1 ALIANZAS PARA
s omevos Gracias a la contribucion de la plantillay de
@ la compaiiia, la tercera edicion del Programa

Noémina Solidaria ha prestado apoyo a mas de

1.700 familias refugiadas de la mano de ACNUR.

Valores de la compainia
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Orientacién a
resultados
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iniciativa

Integridad y Visién global

transparencia

3 | @M MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

<&

Enfoque al Equipo
cliente humano

Responsabilidad
con el entorno

Innovacién y
tecnologia




PRINCIPALES CIFRAS EN 2022! +13

paises
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PROVEEDORES SATISFACCION DE LOS CLIENTES -
AENOR

GESTION
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repartidos proveedores 3: 480/ 8 4-/10
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8 TRABAJO DECENTE

Y CREGIMENTD El 93% de las compras se realiza a proveedores de 3 2 O

/J origen local, contribuyendo a generar valor en el

“' territorio. encuestas porcentaje de satisfaccion de
enviadas respuesta los clientes

' Cifras consolidadas del Grupo. Los datos de plantilla hacen referencia a la plantilla media a lo largo del afio.
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PERSONAS

Las personas representan el activo mas valioso de COMSA Corporacion. Por ello, el Grupo vela por un entorno de trabajo seguro,
diverso y de calidad, que promueva su desarrollo personal y profesional.

CAPITAL HUMANO

5.506

empleados directos'

Y

75% Espafa 19%
18% LATAM Mujeres
8% EMEA

! Plantilla media del Grupo durante 2022.

1

81%

Hombres

!
96%

altos cargos de
origen local

Apuesta por
el empleo estable

80%

contratos indefinidos
(7% mas que en 2021)

IGUALDAD
DE GENERO

g

Lanzamiento de la Politica de
Diversidad, Igualdad e Inclusién,
con el objetivo de convertir este
reto en una oportunidad. Desarrollo
de diferentes campanas para poner
en valor el talento diverso.

FORMACION

éﬁﬁ @
Inversién total Horas totales

884.988¢ 83.167/h.

formacioén presencial
y online

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

LR Mas alla del personal directivo, la

apuesta por la transformacién del
liderazgo se ha hecho extensiva a
mandos intermedios, ademas de
continuar con el desarrollo de nuevas
habilidades a toda la plantilla.

o
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SEGURIDAD Y SALUD

Prevencién

La formaciodn es el pilar
fundamental para garantizar la
prevencion de riesgos laborales.

Por ello, en 2022 se han
impartido mas de 24.800 horas
de formacidén en prevencion, el
30% de la formacion total

SALUD
Y BIENESTAR

e

2022 22,76 (-7.31%)
2021 | : 4 24,56
[0} 10 20 30

Accidentes por cada milléon de horas trabajadas

2022 0,75 (-10.24%)

0,83

o 0,5 1 1,8

2021

Jornadas perdidas por cada 1.000 horas trabajadas

40

SEGURIDADYY SALUD
EN EL TRABAJO

1S0 45001

Desarrollo de la Campafa A3S - Empresa Segura, Sostenible y Saludable para concienciar sobre
las implicaciones, tanto profesionales como personales, de los accidentes laborales.



MEDIO AMBIENTE

El respeto por el entorno, la minimizacion del impacto ambiental y el uso razonable de recursos constituyen principios basicos en
la estrategia de sostenibilidad de COMSA Corporacion.

Cambio climatico

EMISIONES (Tn CO,eq)

O —

%) -
Alcance 1 Alcance 2
Combustibles Electricidad

17170,5 1.323,9

COMPROMISOS POR EL CLIMA

-I ACCIN
POR EL CLIMA

4

AENOR

HUELLA
DE CARBONO
COz VERIFICADO

&0

Alcance 3
Otras emisiones
indirectas

203.375,3

Cuantificacion por primer ano de nuestra huella de carbono'.

Analisis cualitativo de riesgos y oportunidades climaticos.

CONTRIBUCION A LA REDUCCION DE EMISIONES

155.873 MWh de energia verde gestionada en 2022, equivalente
al consumo de un municipio de mas de 120.000 habitantes.

' Siguiendo la metodologia del GHG Protocol.
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Uso de recursos y economia circular aeston | [aeston

CONSUMO HIDRICO

0

501.499 ms

Agua

15050001 15014001

CONSUMO DE ENERGIA

@

272.306 cuy

Combustible

2110 a4

Electricidad

100% de las oficinas corporativas en Espafia disponen de certificacidon
de eficiencia energética.

GESTION DE RESIDUOS

s

517.408 m
31% tierras

l PRODUCCION

REVALORIZACION DE MATERIALES

Ay

i

86%

de los residuos
gestionados se revaloriza

Y CONSUMO Ante excedentes de materiales se prioriza la valorizacién interna,

RESPONSABLES

O

reduciendo asi el volumen global de deshechos, la presion extractiva y
el impacto de la fabricacion y transformacion de nuevos materiales.



INNOVACION

Consideramos la innovacion como un factor diferencial de alto valor anadido
para nuestros grupos de interés. Para ello, la integramos como uno de los
pilares fundamentales de nuestra cultura empresarial y de nuestros valores
corporativos.

AREAS ESTRATEGICAS GESTION1+D+1
UNE 166002
Co- _@_ ]_ﬁ =
AR = —
S Sh =,
Materiales Mejora de Digitalizacién PRL Eficiencia
procesos energética

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA En 2022 se ha mantenido una inversiéon de 8,5 M€ en I+D+i, destinados a un

& total de 41 proyectos.

BIM: CONSTRUIR ANTES DE CONSTRUIR

23

proyectos
BIM en 2022

Mediante datos e inteligencia artificial, la metodologia BIM permite producir
réplicas virtuales de los proyectos antes de su ejecucion, facilitando:

¢ Prever los plazos de ejecucion.

¢ Realizar simulaciones en tiempo real.
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OFICINAS CENTRALES
Edificio Numancia 1
c/ Viriat, 47
08014 Barcelona (Espafa)
T +34 933 662 100

¢/ Julidn Camarillo 6A, 22
28037 Madrid (Espana)
T +34 913 532 120

www.comsa.com
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