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I. Introduccion

Cumplimiento del deber de diligencia. El Consejo de Administraciéon de COMSA
CORPORACION DE INFRAESTRUCTURAS, S.L. (en adelante, COMSA CORPORACION), y
en ejercicio de la denominada regla de la business judgment rule o discrecionalidad
empresarial (vid. Art. 226 LSC), se compromete a adoptar y ejecutar con eficacia su
Modelo de compliance atendiendo a los riesgos previamente identificados. Para ello, se
hace necesario poner por escrito los compromisos de cumplimiento que se asumen
desde el 6rgano de administracién de COMSA CORPORACION y que seran de aplicacién
para el correcto desarrollo del programa de cumplimiento de COMSA CORPORACION y
de todas las sociedades del Grupo! cuya cabecera es COMSA CORPORACION (en
adelante, COMSA CORPORACION y las sociedades de su grupo seran referidas también
como la “Organizacion” o el “Grupo”).

Politica de compliance penal. Mas alld del cumplimiento de otras pautas de
diligencia empresarial, en relacion con los compromisos de cumplimiento penal, se
desarrolla la siguiente politica de compliance penal. Esta politica es una norma interna
de alto nivel que pende del Cédigo Etico. Con esta politica, COMSA CORPORACION y las
sociedades de su Grupo, que se adhieran a la misma expresa/n, a través de su 6rgano
de gobierno, su voluntad y compromiso en relaciéon con sus objetivos de cumplimiento.
La politica de compliance penal es vinculante para todos los miembros de COMSA
CORPORACION y para todos los miembros de las sociedades de su Grupo.

Comunicaciéon a terceros. En aras de extender y trasladar los principios de
actuacién de la Organizacién, la presente politica de cumplimiento se comunicara
también alos socios de negocio de COMSA CORPORACION y las sociedades de su Grupo.
Asimismo, estara disponible para cualquier parte interesada.

II. Principios de la politica de compliance penal

Lo principios que configuran la politica de compliance penal de COMSA
CORPORACION son los siguientes:

1 Un anexo actualizado de las sociedades del Grupo a las que es de aplicacién el modelo de compliance
de COMSA CORPORACION, esta publicado en la pagina web de COMSA CORPORACION: www.comsa.com
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12 Obligado cumplimiento de la normativa. Todos los miembros de COMSA
CORPORACION vy las sociedades del Grupo estan obligados al cumplimiento de la
legislacién aplicable y, en concreto, de la legislacion penal aplicable.

22 Compromiso de cumplimiento de la politica de compliance penal. Todos los
miembros de COMSA CORPORACION vy de las sociedades del Grupo se comprometen a
cumplir con lo establecido en la politica de compliance penal de la Organizacidn, asi
como con las pautas de prevencion establecidas en politicas, protocolos o cualquier
otra normativa interna de obligado cumplimiento.

32 Prohibicion de la comision delictiva. Esta prohibida la realizacién de conductas
delictivas por parte de cualquiera de los miembros de COMSA CORPORACION vy las
sociedades del Grupo. Esta prohibiciéon no solamente se extiende a aquellos delitos
cuya comisiéon por parte de ciertas personas fisicas también puedan generar
responsabilidad penal para COMSA CORPORACION o para cualquiera de las sociedades
del Grupo en tanto personas juridicas. Al contrario, esta prohibiciéon se extiende a
cualquier conducta prevista como delito en la regulacion penal.

42 Obligacion de asistir a la formacion en materia de cumplimiento ético y
normativo. Todos los miembros de COMSA CORPORACION y de las sociedades del
Grupo tienen la obligacion de asistir a las formaciones que se organicen en materia de
cumplimiento ético y normativo. Asi, atendiendo a cual sea el ambito de actividad y los
riesgos a €l vinculados, se organizaran formaciones mas especificas.

52 Identificacion de riesgos. Desde el d6rgano de administracion de COMSA
CORPORACION y, en cumplimiento del deber de diligencia empresarial, se llevan a cabo
las actuaciones necesarias para la identificaciéon y revisién de las actividades de la
Organizacion cuya realizacidén podrian derivarse riesgos de comision delictiva. Esta
identificacion serd, cuando menos, de caracter periddico.

62 Actualizacion del sistema de prevencion de riesgos. Desde el 6rgano de
administracién de COMSA CORPORACION se impulsan y apoyan las actuaciones
necesarias para mantener actualizado el sistema de prevencion de riesgos de la
Organizacion, asi como para adoptar las medidas de mejora pertinentes.

72 Tolerancia cero frente a delitos de terceros. Desde COMSA CORPORACION se

rechaza cualquier posible actuacién delictiva que pudieran llevar a cabo terceros
colaboradores con los que algin miembro de la Organizacién pudiera relacionarse
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profesionalmente, en el marco o en relaciéon con proyectos que participe cualquier
sociedad del Grupo.

82 Delegacion de facultades. La delegacion de la toma de decisiones en nombre de
COMSA CORPORACION y de las sociedades de su Grupo se llevara a cabo cumpliendo
con los deberes de diligencia tanto en la seleccion de la persona delegada como en las
competencias que le son cedidas.

92 Deber de informacién. Todos los miembros de COMSA CORPORACION y de las
sociedades del Grupo tienen la obligacién de informar a través del Canal Etico o Canal
de denuncias (Correo electréonico: ComisiondeEtica@comsa.com o Correo postal
a:c/Viriato, 47, 08014, Barcelona ), o a través de otro sistema establecido en el Grupo
(como, por ejemplo, el simple reporte al que sea el superior jerarquico), sobre
cualquier hecho o conducta sospechosa vinculada con riesgos penales o, cuando
menos, riesgos de infraccidn.

102 Deber de colaboraciéon. Todos los miembros de la Organizacién tienen la
obligacion de colaborar con la posible investigacion que tenga que realizarse para
esclarecer los hechos vinculados con presuntas infracciones. A estos efectos, desde
COMSA CORPORACION se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar los
derechos de los miembros de la Organizacion que tengan que colaborar en un proceso
de investigacion interna.

I1I. Objetivos de compliance penal

Los objetivos de compliance penal se refieren a los resultados a lograr por parte de
una organizacion alineada con el cumplimiento ético y normativo.

Entre los objetivos de compliance penal de COMSA CORPORACION cabe sefialar los
siguientes:

12 Fomento de la cultura de cumplimiento entre los miembros de COMSA
CORPORACION y de las sociedades de su Grupo, asi como entre sus colaboradores
habituales.

22 Desarrollo, implantacién, revision y mejora continua de un Cédigo Etico de la
Organizacion.
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32 Actualizacion y revision periddica de los riesgos delictivos que podrian afectar a la
Organizacion.

42 Modificaciéon y adaptaciéon del Modelo de compliance en caso de cambios
significativos en la estructura de la Organizacién o en las actividades que se
desarrollan.

52 Formacion general y especifica de los miembros de COMSA CORPORACION y de las
sociedades del Grupo en materia de cumplimiento ético y normativo.

62 Documentaciéon de los procesos que se lleven a cabo tanto para la efectiva
implantacién, seguimiento y mejora continua del Modelo de compliance.

792 Planificacion anual de las acciones y mejoras en materia de compliance,
estableciéndose qué se va a hacer y quién sera responsable, qué recursos se
requeriran y cual sera el plazo.

IV. El liderazgo del Consejo de Administracion de COMSA
CORPORACION y de los organos de administracion de las
sociedades del Grupo

La adopcion y ejecucion eficaz de un modelo de prevenciéon que incluya las
medidas de vigilancia y control de los riesgos delictivos de COMSA
CORPORACION es competencia del Consejo de Administracién, en tanto érgano
de gobierno de la empresa (vid. Art. 31 bis 2 CP), asimismo es responsabilidad de
los 6rganos de administracion de cada una de las sociedades del Grupo la
decisién sobre la adhesién al modelo de prevencién de COMSA CORPORACION.

De conformidad con la regulacién mercantil, la decisiéon respecto de la adopcién y
ejecucion de un Modelo de cumplimiento en la empresa forma parte de las facultades
indelegables del 6rgano de administraciéon. En concreto, se incluye entre las politicas y
estrategias generales de la sociedad (vid. Art. 249 bis LSC).

El liderazgo del Consejo de Administracién de COMSA CORPORACION (tone from the
top) es un aspecto fundamental para asegurar la efectiva implantacion de las medidas
y controles de prevencion de riesgos penales. Asimismo, con ello se pone de manifiesto
la voluntad de cumplir con la diligencia empresarial de los miembros que configuran el
6rgano de gobierno de COMSA CORPORACION y érganos de administracién de las
sociedades de su Grupo.
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La Politica de compliance penal forma parte del Modelo de compliance de COMSA
CORPORACION y las sociedades de su Grupo. Su adopcién y ejecucién es competencia
del Consejo de Administracién de COMSA CORPORACION y de cada uno de los érganos
de administracion de las sociedades de su Grupo, quienes se apoyara en la Comision de
Etica, en tanto que 6rgano de prevencién penal de COMSA CORPORACION y/o en
aquellas personas que también integren los dérganos de prevencién penal de las
sociedades del Grupo, para supervisar su cumplimiento.

V. El 6rgano de compliance penal en COMSA CORPORACION

El Consejo de Administracién de COMSA CORPORACION constituye y confia a un
6rgano interno la funcién de supervision del funcionamiento y del cumplimiento de su
Modelo de compliance penal. En concreto, este 6rgano de cumplimiento o supervision
sera Comisién de Etica. En el caso de las demds sociedades del Grupo, si asi lo
consideran oportuno, podran nombrar como 6rgano de cumplimiento a la propia
Comisiéon de Etica de COMSA CORPORACION incorporando a la misma a aquella/s
persona/s que estimen convenientes.

Las funciones y obligaciones de la Comisién de Etica estan expresamente reguladas en
el Protocolo del Organo de Cumplimiento (NI nim. 3.2). Entre otras funciones, la
Comisién de Etica serd la encargada de supervisar que se cumple con lo establecido en
la presente Politica.

Cualquier persona de COMSA CORPORACION o de las sociedades del Grupo que tenga
dudas sobre el modo de aplicar o cumplir con lo dispuesto en la presente Politica, o que
tenga conocimiento de comportamientos individuales, colectivos o actividades que
concurran en el contexto de las operaciones de la Organizacién y que puedan suponer
una contravencion de sus términos, debera contactar de inmediato con la Comision de
Etica o realizar la consulta o la denuncia a través de cualquiera de los medios previstos
en el Protocolo de gestién del canal de denuncias, investigaciones internas y reacciones
corporativas (NI nam. 4.1).

VI. Destinatarios
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Todos los miembros de COMSA CORPORACION y de las sociedades del Grupo deben
tener acceso, comprender y cumplir lo dispuesto en la presente Politica. En esta
medida, desde COMSA CORPORACION se facilitara a los miembros existentes el acceso
a la misma y, para los miembros de nueva incorporacidn, se entregara una copia.

Dado que la presente Politica de compliance penal es también de aplicacién a aquellas
sociedades del Grupo nacionales de otros paises, el 6rgano de administraciéon de dichas
sociedades al adherirse a la misma incorporara aquellos cambios o la complementara
en aquellos extremos que sean necesarios de conformidad con la legislacién nacional
del pais que corresponda.

VII. Comunicacion de la Politica

La presente Politica de alto nivel estara disponible para todos los miembros de la
Organizacién en el Portal Corporativo de COMSA CORPORACION y en la pagina web
www.comsa.com. Asimismo, esta Politica sera objeto de las adecuadas acciones de
comunicacion, formacion y sensibilizacion para su oportuna comprension y puesta en
practica.

VIII. Actualizacion y revision

La presente Politica de alto nivel sera revisada y actualizada cuando proceda, con el fin
de adaptarla a los cambios normativos, asi como cualesquiera cambios que puedan
surgir en el modelo de negocio o en el contexto donde opere el Grupo, garantizando en
todo momento su efectiva implantacion.

IX. Vigencia

La presente Politica de alto nivel entrara en vigor desde su aprobacidn por parte del
6rgano de administracion de COMSA CORPORACION y sera aplicable en los términos
establecidos y hasta que no se apruebe su actualizacion, revision o derogacion.
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