POLITICA DE DIVERSIDAD, IGUALDAD E INCLUSION

COMSA Corporacion promueve e impulsa un espiritu basado en la filosofia <<Cuidamos a las personas igual
que cuidamos nuestros proyectos>>, considerando a sus colaboradores y colaboradoras como el activo mas
valioso del grupo, promoviendo un modelo de gestién del capital humano centrado en el fomento de la
diversidad, la igualdad de trato y la inclusidn, ejes clave entorno a los cuales se desarrolla el dia a dia de la
compaiia.

Bajo esta premisa, recogida en el Cédigo Etico del grupo, se ofrecen entornos de trabajo inclusivos, seguros,
saludables y libres de discriminacion, donde todas las personas pueden crecer y desarrollar su carrera, con
independencia de su perfil profesional, género, raza, orientacion sexual, creencias religiosas, opiniones
politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad, o cualquier otra caracteristica que pudiera originar
discriminacion, donde el talento diverso, la profesionalidad y la bisqueda de la excelencia en el desempefio
diario constituyen un valor afiadido de la organizacion.

Para afianzar, consolidar y avanzar con esta filosofia se establecen los siguientes principios:

- Coordinar, consultar y promover la participacion de la plantilla, de forma directa o a través de sus
representantes, a través de diferentes canales de comunicacion, para garantizar la equidad de trato y la no
discriminacion hacia ningdn colectivo en el dia a dia de la compaifiia.

- Revisar sistematicamente los diferentes indicadores con el objetivo de avanzar en el compromiso establecido
con los colaboradores y colaboradoras, contribuyendo a su vez a mejorar la equidad en el conjunto de la
sociedad.

- Establecer alianzas estratégicas con diferentes entidades que abogan por difundir la igualdad de trato y la
equidad en la empresa.

En base a estos principios, el grupo establece equipos de trabajo que, apoyados por planes de accidn,
protocolos y procedimientos, desarrollan cada una de las tematicas relativas a la diversidad y equidad en el
grupo. Del mismo modo, facilita los recursos necesarios y promueve la concienciacion y participacion de todo
el equipo humano mediante la revision periddica de esta Politica y la implementacion de las diferentes
acciones.

Con esta politica, la compafia sigue avanzando en el objetivo de alcanzar las metas del ODS 5 Igualdad de
género, el ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico y del ODS 10 Reduccion de las desigualdades de la
Agenda 2030 de Pacto Mundial.

Y
Como muest gompromiso y aprobacion de esta Politica, firma en Barcelona a 6 de mayo de 2022.
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