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Introducgao

A 28 de dezembro de 2020, o Conselho de Administracdo da COMSA CORPORACION
DE INFRAESTRUCTURAS, SL (doravante, “COMSA CORPORACION”) aprovou o seu
Cédigo de Etica, que se configura como a norma principal e de mais alto nivel no
Modelo de Compliance da COMSA CORPORATION, na medida em que estabelece os
valores, compromissos e principios de atuacdo que, com base no cumprimento ético
e normativo, devem orientar o que fazer todos os dias, todos os administradores,
diretores e funcionarios da COMSA CORPORACION e das empresas do grupo
liderado pela COMSA CORPORACION (doravante, COMSA CORPORACION e as
empresas do seu grupo também serdo referidas como a “Organizacdo” ou o
“Grupo”)l.

Além do Cédigo de Etica, a COMSA CORPORACION conta com diversos protocolos e
politicas dele derivadas e que compdem o Modelo de Compliance da Organizacao.

No ambito das relagdes do Grupo com os seus fornecedores, a Organizacdo conta
com o presente Codigo de Comportamento para fornecedores (doravante, o
“Codigo”)2 que inclui os valores, compromissos e principios que todos os
fornecedores devem conhecer e aplicar no ambito da sua relacdo contratual ou
comercial com o Grupo.

Ao longo do presente Cédigo, todos os fornecedores da COMSA CORPORACION e as
empresas do seu Grupo serdo referidos em conjunto como os “Fornecedores”.

I1. Objeto e alcance

As disposi¢des deste Codigo derivam do Cédigo de Etica da COMSA CORPORACION,
disponivel para consulta no site da Organiza¢do (https://comsa.com/wp-
content/uploads/CodigoEtico2020.pdf), mas, ao contrario deste, destinam-se
exclusivamente a orientar o comportamento dos Fornecedores no
desenvolvimento da sua atividade profissional, nomeadamente, nos servicos a
realizar a favor de qualquer empresa do Grupo, independentemente destes terem
lugar a nivel nacional ou internacional.

Os fornecedores devem aceitar expressamente as disposi¢des do presente Codigo,
salvo se possuirem um Cédigo de Etica com disposi¢des semelhantes ao presente e
adotarem um comportamento em conformidade com as mesmas, sem prejuizo de
outras medidas cuja implementacao se considere oportuna face as circunstancias e

1 Um anexo atualizado das empresas do Grupo as quais se aplica o modelo de compliance da COMSA
CORPORATION esta publicado no site da COMSA CORPORACION: www.comsa.com .

2 A criacdo deste Codigo responde ao compromisso de supervisao e acompanhamento assumido pela
COMSA CORPORACION para promover a melhoria continua do seu Modelo de Compliance.




riscos derivados. de cada relagdo contratual ou comercial. Da mesma forma, sera
responsabilidade dos Fornecedores que os seus proprios membros, colaboradores,
fornecedores ou subcontratados, estejam alinhados com as disposi¢des contidas
neste Codigo.

Por outro lado, o incumprimento do presente Codigo por parte dos Fornecedores
pode ter impacto na relacio contratual que mantenham com a COMSA
CORPORACION ou com qualquer das empresas do Grupo, podendo levar a rescisdo
antecipada do contrato, sem prejuizo de acdes judiciais. que correspondam a
Organizacgdo, como consequéncia do referido incumprimento.

Com base no anterior, os Fornecedores comprometem-se a realizar uma divulgacao
efetiva deste Codigo entre os seus membros, especialmente aqueles que vao prestar
servicos a COMSA CORPORACION ou as empresas do seu Grupo.

I11. Principios e compromissos dos Fornecedores

3.1. Cumprimento ético e regulatorio

A COMSA CORPORACION deseja promover uma cultura de cumprimento ético e
regulamentar entre os seus Fornecedores. Nesta medida, os Fornecedores devem
adotar, em todas as circunstancias, um comportamento ético, de acordo com os
valores e boas praticas da Organizacao e evitar qualquer comportamento que possa
infringir os regulamentos aplicaveis, prejudicar a reputacdo da Organizacao ou de
outra forma afetar negativamente a sua imagem publica.

Além disso, espera-se que os Fornecedores promovam uma filosofia de tolerancia
zero em relacdo a comportamentos que possam implicar o ndo cumprimento da
legislacao, regulamentos e processos internos do Grupo.

3.2. Compromisso com o respeitar aos direitos humanos

As atividades dos Fornecedores devem ser realizadas respeitando os direitos
humanos e as liberdades publicas, de acordo com as leis e praticas
internacionalmente aceites. Por exemplo, a Carta Internacional dos Direitos
Humanos, as convenc¢des fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) em matéria trabalhista ou as Linhas Diretrizes para Empresas Multinacionais
da OCDE.

3.3.Igualdade e prevencao ao bullying

Os fornecedores, no ambito das suas atividades, devem rejeitar qualquer
comportamento discriminatério por razdes de género, racga, orientacdo sexual,
crengas religiosas, opinides politicas, nacionalidade, origem social, deficiéncia ou



qualquer outra caracteristica que possa causar discriminacao, bem como qualquer
comportamento que possa ser classificado como abuso ou bullying.

3.4. Seguranca e saude no trabalho

Os fornecedores devem cumprir escrupulosamente os regulamentos aplicaveis para
proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro, disponibilizando os
recursos e conhecimentos necessarios para o efeito. Em particular, devem adotar
medidas de prevencdo dos riscos no trabalho e de promog¢ao da satde no trabalho
em cada um dos setores e lugares onde exercam a sua atividade.

3.5. Protecao do meio ambiente

A COMSA CORPORACION assume o compromisso de desenvolver as suas atividades
minimizando os efeitos sobre as alteracdes climaticas, aumentando a eficiéncia dos
recursos utilizados e desenvolvendo projetos mais sustentaveis, com o objetivo de
reduzir a pegada de carbono, com uma utilizagdo responsavel dos recursos naturais.

Os fornecedores devem compartilhar esses compromissos ambientais. Além disso,
devem adotar as medidas necessarias para controlar as suas atividades com um
impacto no meio ambiente negativo e evitar comportamentos que possam infringir
as normas aplicaveis de protecao do meio ambiente.

3.6. Controle interno da informag¢ao

Os fornecedores devem refletir de forma clara e precisa as transagoes, fatos e
eventos nos seus respetivos registos, dando especial atencdo a confiabilidade das
informacgdes financeiras.

Caso algum Fornecedor observe circunstancias que, segundo o seu melhor
conhecimento e entendimento, impliquem uma

violacdo dos principios de comportamento suprarreferidos, devera notificar a
Organizacdo através do procedimento estabelecido no seguinte apartado IV.

3.7. Proibicao da corrupgao

A Organizacao rejeita a realizacdo de qualquer comportamento de corrupcao,
quer no setor publico quer no setor privado. Assim, sdo expressamente proibidos
pagamentos ou atenc¢des indevidas a qualquer pessoa ou entidade, publica ou
privada, com a intencdo de obter ou manter negécios ou outros beneficios ou
vantagens. Os fornecedores nao podem fazer, oferecer ou receber, direta ou
indiretamente, qualquer beneficio, presente ou brinde em dinheiro, nem tao pouco
em forma de empréstimo ou de adiantamento. Também nao poderao fazer, oferecer
ou receber, direta ou indiretamente, qualquer outro beneficio, hospitalidade,
atengdo, presente ou brinde que, pelo seu valor, caracteristicas ou circunstancias,



possam razoavelmente alterar o desenvolvimento das atividades comerciais,
administrativas ou profissionais nas quais participem.

Da mesma forma, os Fornecedores abster-se-ao de efetuar pagamentos para facilitar
ou agilizar procedimentos naqueles territorios onde estejam proibidos, consistindo
na entrega de dinheiro ou outras coisas de valor, qualquer que seja o seu valor, em
troca de assegurar ou agilizar o andamento de um procedimento ou atuagao perante
qualquer 6rgao judicial, administracao publica ou 6rgao oficial em qualquer lugar
do mundo.

3.8. Precaucoes nos pagamentos

Com vista a evitar casos de branqueamento de capitais, os Fornecedores devem
prestar especial atencdo aqueles casos em que possam existir indicios de falta de
integridade das pessoas ou entidades com as quais se relacionem.

A este respeito, devem ser evitados, em geral, pagamentos nao usuais em dinheiro,
em cheques ao portador ou aqueles efetuados em moedas diferentes das
previamente acordadas. Serao também evitados os pagamentos efetuados a ou por
terceiros ndo mencionados nos respetivos contratos, bem como os efetuados em
contas que ndo sejam as habituais nas relagdes com determinada entidade,
organizacdo ou pessoa. Serd também dada aten¢do aos pagamentos efetuados a
pessoas, empresas, entidades ou contas abertas em paraisos fiscais e aqueles
pagamentos efetuados a entidades em que ndo seja possivel identificar o sécio,
proprietario ou beneficiario final.

3.9. Conflito de interesses

Os fornecedores devem comportar-se com lealdade para com a Organiza¢do no
ambito das relagdes que sdo geradas e, consequentemente, devem evitar situagdes
que possam supor um conflito entre os seus interesses privados e os da Organizacao.

3.10. Protecao de dados de caracter pessoal

Todos os Fornecedores devem cumprir com a legislagao vigente em matéria de
protecio de dados pessoais. Assim, devem comprometer-se a manter a
confidencialidade dos dados pessoais a que tenham acesso e a utiliza-los
discretamente e de acordo com o disposto na regulamentacdo aplicavel. Em
particular, devem adotar especial diligéncia no acesso, tratamento e uso de dados
pessoais através ou em nome da COMSA CORPORACION.

3.11. Salvaguarda da confidencialidade

A informacio que os Fornecedores tenham da COMSA CORPORACION é
confidencial. Nesta medida, os Fornecedores devem salvaguardar a
confidencialidade e limitar o uso e a divulgacdo das informac¢des do Grupo. A este



respeito, a COMSA CORPORACION proibe expressamente o acesso, a cdpia, o uso, a
divulgacao ou a revelacdo indevida das informacdes fornecidas aos Fornecedores.

3.12. Defesa da concorréncia

Os fornecedores devem procurar exercer a sua atividade empresarial de um modo
leal. Desse modo, devem evitar participar em atividades que envolvam concorréncia
desleal ou que de qualquer outra forma limitem ou prejudiquem a livre
concorréncia. Em particular, a atividade desenvolvida pelos Fornecedores nao pode
constituir conluio, abuso ou restri¢do da concorréncia.

IV. Comunicacao de irregularidades e incumprimentos

A COMSA CORPORACION estabeleceu um procedimento de notificagiio e consulta—
Canal ético ou de reclamag¢des — que permite aos Fornecedores, bem como a
todos os membros da Organizacdo, de boa-fé, comunicar as mdas praticas e
incumprimentos éticos e regulamentares de que tenham tido conhecimento, no
ambito da sua relacdo contratual ou comercial com o Grupo. De facto, de acordo com
o regulamento interno da COMSA CORPORACION, a informacdao sobre as mas
praticas e incumprimentos é uma das obriga¢des que abrange todos os membros da
Organizacao.

Nesse sentido, os Fornecedores, os seus empregados, bem como qualquer
colaborador ou terceiro que tenha conhecimento de ato ou pratica irregular, ou do
incumprimento das disposi¢cdes no presente Cédigo ou no Cédigo de Etica da
Organizacdo, deverdo comunica-lo imediatamente através de qualquer uma das
seguintes vias:

- Correio eletronico (do Canal Etico): comisiondeetica@comsa.com

- Correio postal: por carta dirigida ao Presidente da Comissdo de Etica da
COMSA CORPORACION a: C/ Viriato 47, 08014 Barcelona.

- Formulario web disponivel no site da empresa, que garante o anonimato do
denunciante:
https://www.comsa.com/sostenibilidad /transparencia-etica-e-integridad /

Os fornecedores também podem utilizar o Canal Etico para tirar dividas ou apontar
comportamentos ou dreas de risco no ambito das suas relagdes com o Grupo.

Para mais informagées relacionadas com o funcionamento do Canal de Etica ou de
Dentincias da COMSA CORPORACION, os Fornecedores podem consultar o Protocolo
de Gestdo do canal de dentincias, investigagcées internas e reagdes corporativas,
publicado no site da empresa.



V. Comunicac¢ao, atualizacao e validade

5.1. Comunicac¢ao do Cddigo de Comportamento para os fornecedores

Este Codigo estara a disposicao dos Fornecedores no site www.comsa.com , bem
como no Portal Corporativo da COMSA CORPORACION para todos os membros da
Organizagao.

5.2. Atualizacao e revisao

O presente Coédigo sera revisto e atualizado sempre que necessario, de forma a
adapta-lo as alteragdes que possam surgir no modelo de neg6cio ou no contexto
onde o Grupo opera, garantindo a todo o momento a sua efetiva implementacao.
Eventuais revisoes e atualizagOes irdo respeitar os compromissos adquiridos pela
COMSA CORPORACION em matéria de ética e boa governanca e as novas obrigacdes
decorrentes do ambiente regulatorio.

5.3. Vigéncia

Este Codigo entrara em vigor a partir da sua aprovagdo por parte do 6rgao
administrativo da COMSA CORPORACION e sera aplicavel nos termos estabelecidos
e até que ndo se aprove a sua atualiza¢do, revisao ou revogacao.



