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NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Pioneros en

Gestion responsable obrener Ia
certificacioén:
Concebimos la sostenibilidad como una palanca estratégica para generar valor y maximizar AENOR

nuestro impacto positivo en la sociedad y el entorno, integrando principios éticos, sociales
y ambientales en todas nuestras relaciones.

CONTRIBUCION A
LA SOSTENIBILIDAD

CONSTRUCTORAS

En 2025 hemos realizado un nuevo analisis de doble materialidad, alineado con las guias
del EFRAG!, identificando los principales IROs? que marcardn la hoja de ruta de nuestra
Estrategia de Sostenibilidad 2026-2030. Reforzamos asi nuestro compromiso con la
construccion y la ingenieria como sector clave para liderar la transicion hacia los objetivos
de la Agenda 2030.
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CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE OBJETIV:.:S
DE DESARROLLO
Contribucién sectorial Contribucién directa SOSTENIBLE
e TR
Descarbonizacién de la sociedad y contribuciéon HEFORIEES Ambito ambiental: reduccion de la
a la transiciéon energética, mediante la eficiencia E presién sobre el entorno mediante la
energética y el impulso de energias renovables. gestion responsable de los recursos,
TR la economia circular y la accion
climatica, junto con la proteccién de
ii;ﬁrgﬁggm Impulso al desarrollo econémico y social, a partir de @ la biodiversidad.
la construccion y renovacion de infraestructuras mas
& innovadoras, eficientes y resilientes gracias al uso de SALlD UALDID
BEEhel e B S Ambito de las personas: el bienestar
—A/\/\' y la seguridad y salud laboral,
) ) junto con el desarrollo del talento
Incremento de la calidad de vida de las PELSonas TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS \ la promoci(’)n de la diversidad e
en ciudades inteligentes y sostenibles gracias a la GG 10 ms.iumms R, @S SRS 5 Creiies

optimizacion del uso de recursos y la movilidad limpia, m =) de trabajo de calidad,

para reducir el impacto en el entorno.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LIORETICS Alianzas por un objetivo comun

Para conseguir mayores avances, las alianzas resultan fundamentales. Una de las
mas significativas a nivel de sostenibilidad es nuestra adhesion al Pacto Mundial® de
Naciones Unidas, a través de la cual participamos en diversas iniciativas, entre las
que destaca el primer grupo de Trabajo de Construccién e Ingenieria en Espana.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

&

TEFRAG (European Financial Reporting Advisory Group): organismo técnico que asesora a la Comision Europea en la elaboracion de estandares de sostenibilidad.
2IROs: siglas de “impactos, riesgos y oportunidades”.
?Pacto Mundial: iniciativa lider en sostenibilidad empresarial a nivel mundial, impulsada por Naciones Unidas.
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NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Etica, integridad y Compliance Accion social

* Modelo qle compliance articulado en base al Priorizacién de alianzas estratégicas a largo plazo
Codigo Etico y la Politica de Compliance Penal y de enfocadas en el desarrollo de acciones que satisfacen
Antisoborno, asi como los protocolos y politicas que las necesidades especificas de cada territorio.

los desarrollan.

+ Formacion y sensibilizacion periddica a la plantilla para * Embajadores/as por la Sostenibilidad _ on
Embajadores/as por

reforzar la cultura de cumplimiento en la organizacion. Desde la creacion de este programa, la Sostenibilidad  SOMSA
se han llevado a cabo diferentes
* Canal de denuncias de acceso universal, con garantia iniciativas en el dmbito social
de confidencialidad, trato justo, no represalias y y ambiental junto a entidades
anonimato. locales, con el objetivo de poner
la sostenibilidad al servicio de las
* Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad necesidades del territorio. L &
de la Informacion conforme a la norma ISO 27001y al La scstenibilidad se COMStruye

entre tod@s

Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el Grupo,
certificAndose para COMSA Industrial.

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

T Compromiso con la tolerancia cero ante 105 coemos Gracias a la contribucién de la plantilla y de la

z situaciones de corrupcién y soborno. @ compaiiia, el Programa Némina Solidaria, que ha

—— Adaptacion del modelo de Compliance a los cumplido seis afos, se han financiado 448 tiendas
requisitos de la ISO 37001y renovacion de la familiares, ofreciendo apoyo inmediato a mas de
certificacion a COMSA Industrial. 2.200 personas en situacion de vulnerabilidad.

Valores de la compainia

T © R > S i)

i

Ll
Visién global Orientacion a Excelencia e Enfoque al Equipo Innovacioén y Responsabilidad
resultados iniciativa cliente humano tecnologia con el entorno
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PRINCIPALES CIFRAS EN 2025'

+11

EINES

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Latam ’ Espana EMEA
©) 102 me x> ©) 820 me ©) 85 me
ventas . HEEREEPT N R ventas ventas

1 138 me 4 1 1.759 we 1 12 me

cartera cartera cartera

o

@@ 856 ....................... P @@@ 5 O‘Iz @@@ 426
personas personas personas
trabajadoras trabajadoras trabajadoras

PROVEEDORES SATISFACCION DE LOS CLIENTES -
AENOR

GESTION

= +655 M€ 14.500 ::::::ALIDAD
@ repartidos proveedores 0/ 8 7
6 10
ABAJO DECE

El 94% de las compras se realiza a proveedores de 2 9 9
origen local, contribuyendo a generar valor en el
territorio. encuestas porcentaje de satisfaccion de

enviadas respuesta los clientes

! Cifras consolidadas del Grupo a 31 de diciembre de 2025.
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Las personas representan el activo mas valioso de COMSA Corporacion. Por ello, el Grupo vela por un entorno de trabajo seguro,
diverso y de calidad, que promueva su desarrollo personal y profesional.

CAPITAL HUMANO Apuesta por "
el empleo estable R Miembros del Target Gender

6 2 9 4 g Equality de Pacto Mundial? desde
" d su primera edicion.

personal directo'

[o) = REDUCCION DE LAS
80% Espafa 18% 82% 9 60/ 8 70/ 10 Ssciinis Firmantes de la Carta Europea
14% LATAM Mujeres Hombres ° r7 = por la Diversidad: incremento de
altos cargos de contratos indefinidos =) contratacion de colectivos diversos

6% EMEA origen local (16% mas que en 2021) v

y desarrollo de diversas acciones de
sensibilizacion a lo largo del afo.

FORMACION SEGURIDAD Y SALUD AENOR

SEGURIDAD Y SALUD
ENELTRABAJO

Prevencién Accidentalidad global

1S0 45001

2T

La formacion es el pilar _

e fundamen‘Fz?I para -garantlzar é é @ &fg
la prevencidn de riesgos

Inversioén total Horas totales laborales.

Frecuencia Gravedad Incidencia

1.393.112¢ 106.952+ mpartido més de 19.80 -26,22%  -16,45%  -25,7T%

impartido mas de 19.800

formacion presencial horas de formacioén en respecto a 2024 respecto a .2024 rgspecto a 2.024
y online L, 119% de | (Accidentes por (Jornadas perdidas por (Numero de accidentes
prevenc_:lon, e o dela cada millén de horas cada mil horas por cada mil personas
formacion total. trabajadas) trabajadas) trabajadoras)

TRABAJO DECENTE

SALUD

VETEET Incremento de la formacidn técnicay Y BIENESTAR Gracias al desarrollo de las acciones comprendidas en el Plan Estratégico en Prevencion
/‘/ transversal, asi como despliegue de planes 2024-2026, Plan UN@, se han reducido un 41% de los incidentes significativos (incidentes
‘l' de desarrollo individuales y de sucesion v de alto potencial) respecto a 2023.

para posiciones clave.

! Plantilla del Grupo a 31 de diciembre de 2025.
2 El Pacto Mundial es una iniciativa lider en sostenibilidad empresarial a nivel mundial, impulsada por Naciones Unidas.
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El respeto por el entorno, la minimizacion del impacto ambiental y el uso adecuado de recursos constituyen principios geSTON
basicos en la estrategia de sostenibilidad de COMSA Corporacion.

CAMBIO CLIMATICO AENOR
HUELLA
Emisiones (Tn CO, eq) COL VERIFICADO
l J =g
Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3
Combustibles Electricidad Otras emisiones
indirectas

18.826 1.082 195.953

ACCION
13 "eioum Contribucién a la produccién de energia renovable mediante la gestion

@ y mantenimiento de parques.

Obtencidén del sello “Calculo+Reduzco+Compenso” en el registro de
Huella de Carbono del MITECO'.

ECONOMIA CIRCULAR

Gestion
de residuos

- Ay

J G

337.653 1n 92%

) de los residuos
25% tierras gestionados se revaloriza

AENOR

RESIDUO CERO

Revalorizacion
de materiales

12 ‘&:ﬁ‘“"m Priorizacion de la valorizacidn interna, aplicacion de la metodologia
m Residuo Cero en las obras de construccién y certificacién Residuo
Cero en las oficinas de Barcelona (revalorizacion del 95% de los
residuos).

! MITECO: Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico del Gobierno de Espaia.

AENOR

15014001

USO DE RECURSOS AENOR

Consumo de energia ENERGETICA

252.398
B CombustibleGJ @

16.312 cJ

Electricidad

El 27% de la energia eléctrica consumida por el Grupo ha sido de
origen renovable.

Consumo hidrico AENOR

HUELLADEAGUA
CALCULADA

El consumo se produce principalmente en la ejecucion
0 de los proyectos y de forma indirecta a través de

la cadena de suministro.

96% del impacto sobre la disponibilidad del recurso se produce
durante la fabricacion de materiales y componentes empleados
en obras, instalaciones y centros.

75.553 m#

Agua . . ., . L
° 99% del impacto sobre la contaminacion del agua (eutrofizaciéon

y acidificacion) corresponde a impactos indirectos.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Célculo y certificacion de |la huella de agua para los principales
negocios del Grupo conforme a la norma internacional ISO 14046.

BIODIVERSIDAD Y CAPITAL NATURAL

Miembros del Pacto por la Biodiversidad y el Capital Natural en Espaia
y del Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TFND) a nivel
internacional. Mas alld de mostrar interés por el cuidado del entorno,
estas adhesiones aceleran el desarrollo de iniciativas.

@®N MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025 | 6



INNOVACION

Consideramos la innovacion un factor diferencial de alto AENOR
valor anadido para nuestros grupos de interés. Para ello, la
integramos como uno de los pilares fundamentales de nuestra
cultura empresarial y de nuestros valores corporativos.

GESTION 1+D+|

UNE 166002

AREAS ESTRATEGICAS

S

XS

— C e % =

DA

(—
Materiales Mejora de Digitalizacién PRL Eficiencia
procesos energética

En 2025 se ha realizado una inversion de 5,4 M€ en 1+D+i,
destinados a un total de 24 proyectos.

CONSTRUCCION DIGITAL AENOR
Digitalizacion de procesos en obra. BIM: Construir antes de construir BIM2

La metodologia BIM se basa en la 150196501/2
generacion de modelos virtuales
de las obras permitiendo:

Registro de imagenes 360¢
georeferenciadas.

Anticipar la toma de decisiones a su ejecucion
en proyecto.

proyectos BIM Optimizar la gestion en obra e incrementar la
en 2025 eficiencia mediante el uso de datos.

Mayor control de plazos en tiempo real.

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA Desarrollo de la aplicacién COMSA BIM, generando nuevas utilidades y automatismos para
& la gestion de proyectos BIM, y mejorando la productividad de las personas usuarias.
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on
COMSA

CORPORACION

OFICINAS CENTRALES
Edificio Numancia 1

c/ Viriat, 47

08014 Barcelona (Espaia)
T +34 933 662 100

¢/ Julidn Camarillo 6A, 22
28037 Madrid (Espaina)
T +34 913 532 120

www.comsa.com




