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COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Estrategia responsable
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— Los sectores de la construccion y la ingenieria S

@Il},‘
resultan claves para alcanzar la Agenda 2030. OBJETIV‘«,.‘»‘S
— La estrategia de COMSA Corporacion pone el DE DESARROLLO

foco en los siguientes ambitos para avanzar SOSTENIBLE

en sostenibilidad:

La eficiencia energética y el desarrollo de fuentes de
energia renovable para alcanzar la descarbonizacion de
la sociedad.

INDUSTRIA, . ., a
ook - ] modernizacion de las infraestructuras para que sean

mas eficientes, sostenibles y resilientes y promover el
desarrollo econdmico y social de las comunidades.

CIUDADES Y . . . .
"gggpg;;,g{ggs El desarrollo de ciudades inteligentes para optimizar

Eé consumos y reducir su impacto en el entorno, aumen-
== tando asi la calidad de vida de sus habitantes.

— Paralelamente se trabaja para hacer frente a los principales retos glo-
bales de la sociedad:

IGUALDAD a ACCION
DEGENERD Alcanzar la paridad 13 PORELGLINA . .
P Reducir el impacto

gl de genero en el @ climatico del grupo.
sector.

— Para alcanzar estos retos las alianzas resultan fundamentales, por
ello el grupo se ha adherido al programa SDG Ambition del Pacto
Mundial con el objetivo de acelerar la integracion de los ODS en su
estrategia.
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Etica, integridad y compliance

— Coddigo ético y los protocolos y politicas que lo desarrollan.

— Formacioén y sensibilizacion de la plantilla para reforzar la cultura de
cumplimiento en la organizacion.

— Canal de denuncias con garantia de confidencialidad, trato justo y
no represalias.

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

soumss Tolerancia cero ante situaciones de corrupciéon y soborno.
Z‘_’ Certificacion ISO 37001 en COMSA Industrial.

Valores de la compainia ~
Integridad y Visién Global Orientacién a Excelencia e
transparencia resultados iniciativa
&) 00000 @
& Y
Calidad en el Desarrollo del Innovacién y Responsabilidad
servicio al cliente capital humano tecnologia con el entorno




PRINCIPALES CIFRAS EN 2027

(5 LATAM

116 me

ventas

ﬁ 217 me

cartera

A2 606

é ESPARA

539 me

ventas

é 865 me

cartera

A2 4,183

empleados empleados
N \_
PROVEEDORES
Mas de 530 M€
repartidos entre
1 8 - O O O proveedores
B s
ECONOMICO El 97% de los proveedores son de origen local,
m contribuyendo a generar valor en el territorio.

‘ EMEA

103 me

ventas

ﬁ 205 me

cartera

A2 400

empleados
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SATISFACCION DE LOS CLIENTES

GESTION
DE LA CALIDAD

1S0 9001

1 Cifras consolidadas del Grupo. En lo que respecta a la plantilla hace referencia a la plantilla media durante el afio.

423

encuestas enviadas

satisfaccion
de los clientes

‘90,5%’ ‘ 8,6/10 ’

porcentaje de
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SEGURIDAD

Y SALUD

ENEL TRABAJO
150 45001

Empleados directos'

Apuesta por el

Espafa empleo estable

LATAM

EMEA

IGUALDAD
DEGENERO

Adhesion al Target Gender Equality del Pacto Mundial para

promover el liderazgo femenino y formacion en sensibilizacion de
género a todo el personal.

Inversion total Horas de formacioén totales

(formacién presencial y online)

36% mas respecto a 2020
37% mas respecto a 2020

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO . 5 q c .
ECONOMICO Transformacion del estilo de liderazgo mediante la metodologia

Leadership Circle para el desarrollo de habilidades directivas.

o

1 Plantilla media del Grupo durante 2021.

2021 |

o 10 20 30 40 50

Accidentes por cada millén de horas trabajadas

2021 |

o 0,5 1 15 2 23

Jornadas perdidas por cada 1.000 horas trabajadas

3 SALUD

YBIENESTAR = A0 g o
Desarrollo de la Campaiia Habitos saludables para concienciar
sobre diferentes aspectos relacionados con la salud.

/e

Alianzas estratégicas que ponen el foco en el desarrollo de acciones que
satisfacen las necesidades especificas de cada territorio.

17 fg"g"k:érf:::: Desde el inicio del Programa Némina Solidaria en 2019 se
ha prestado apoyo a mas de 1.000 familias refugiadas de la

mano del ACNUR.




MEDIO AMBIENTE

Cambio climatico

EMISIONES EN LA COMPANIA (Tn CO,eq)
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Uso de recursos y economia circular

CONSUMO HIDRICO CONSUMO DE ENERGIA

® 2%

- —
Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 TOTAL
Combustibles Electricidad Viajes corporativos
y agua
17.044,91 2.417,84 1.214,68 20.677,43

COMPROMISOS POR EL CLIMA
13 sgglgl"ClIMA

Certificacion Huella de Carbono del

MATE ), AENOR
Core Business y adhesién al programa e?“ AMBITI M - (
—

AOC‘-ELERATOR T
Climate Ambition Accelerator.

O

CONTRIBUCION A LA REDUCCION DE EMISIONES

ENERGIA ASEQUIBLE

YNOCONTAMINANTE . ) )

S 218.572 MWh de energia verde gestionada en 2021, equivalente al
-@- consumo de un municipio de mas de 169.000 habitantes.

4 ~
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INNOVACION
LINEAS ESTRATEGICAS

GESTION 1+D+1

Transicién Mejora de Prevencion

Digitalizacion e Materiales procesos de riesgos

UNE 166002

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

L 36 proyectos de [+D+i en 2021 con una inversion de 8,5 M€,
un 21% mas que el afo anterior.

Combustible
276.015ay

Electricidad

39.176 cJ

904.650 m*
11,97 mco, eq

Emisiones asociadas
(Incluidas en el Alcance 3)

100% de las oficinas corporativas en Espaia disponen de certificacion de eficiencia energetica.

GESTION DE RESIDUOS REVALORIZACION DE MATERIALES

564.254 m
48,62% tierras

99%

de los residuos
gestionados se
revaloriza

PRODUCCION
12 Voo Reconocimiento del proyecto Life Gain sobre reutilizacion de acero

RESPONSABLES
siderurgico en el 22 Catalogo de Buenas Practicas en Economia Circular
del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

@)

BIM: CONSTRUIR ANTES DE CONSTRUIR

Mediante datos e inteligencia artificial, la metodologia BIM
permite producir réplicas virtuales de los proyectos antes de
su ejecucion, facilitando:

23

proyectos
BIM en 2021

— Prever los plazos de ejecucion.
— Realizar simulaciones en tiempo real.
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OFICINAS CENTRALES

Edificio Numancia 1

c/ Viriat, 47

08014 Barcelona (Espafa)
T +34 933 662 100

¢/ Julidn Camarillo 6A, 22
28037 Madrid (Espana)
T +34 913 532 120

www.comsa.com




