
 
 

AVISO DE PRIVACIDAD PARA EMPLEADOS (página web) 

1. Identidad y domicilio del Responsable Comsa Infraestructuras, S.A. de C.V. (en 
adelante, "Comsa"), con domicilio en Av. Insurgentes Sur, n° 664 - P9, Col. del Valle, 
C.P. 03100, Ciudad de México, es responsable del tratamiento de los datos 
personales de sus empleados, en cumplimiento de la Ley Federal de Protección de 
Datos Personales en Posesión de los Particulares ("LFPDPPP"). 

2. Datos personales que se recaban Para la administración de la relación laboral, 
Comsa podrá solicitar y almacenar información personal, incluyendo, pero no 
limitada a: 

• Nombre, fecha de nacimiento y documentos oficiales de identificación 
(credencial para votar, pasaporte, cédula profesional, entre otros). 

• Domicilio particular. 
• Datos de contacto (número de teléfono y correo electrónico). 
• Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y Clave Única de Registro de 

Población (CURP). 
• Número de Seguridad Social (IMSS) y datos relacionados con INFONAVIT y 

AFORE. 
• Datos bancarios para el pago de nómina. 
• Historial académico y laboral. 
• Datos de familiares y beneficiarios, incluyendo nombres, parentesco y 

datos de contacto. 
• Información relacionada con salud y riesgos laborales, en la medida 

permitida por la normativa aplicable. 
• Así como aquellos datos personales previstos en la Política de Privacidad de 

Comsa Corporación a la cual el empleado puede acceder a través del Portal 
Corporativo (incluir enlace). 

3. Finalidades del tratamiento de datos personales Los datos personales 
recabados serán utilizados para las siguientes finalidades: 

• Administración de la relación laboral, incluyendo el pago de nómina y 
prestaciones. 

• Inscripción y actualización en sistemas de seguridad social y beneficios 
como IMSS, INFONAVIT y AFORE. 

• Control de acceso y seguridad en nuestras instalaciones. 
• Cumplimiento de obligaciones fiscales, laborales y de seguridad social. 
• Contacto con familiares en casos de emergencia. 
• Evaluación de desempeño y capacitaciones internas. 
• Así como para aquellas finalidades previstas en la Política de Privacidad de 

Comsa Corporación a la cual el empleado puede acceder a través del Portal 
Corporativo (acceder aquí). 

https://comsacloud.sharepoint.com/sites/JUR/COMPLIANCE/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FJUR%2FCOMPLIANCE%2F01%2E%20Grupo%20COMSA%20Corporaci%C3%B3n%2FES%5FC%C3%B3digo%20%C3%89tico%2DProtocolos%26Pol%C3%ADticas&viewid=38d12488%2Dec32%2D4fb7%2D8ed7%2Dfee995a4c250


 
 

 

4. Transferencia de datos personales Comsa podrá compartir sus datos 
personales con: 

• Autoridades laborales y fiscales para el cumplimiento de obligaciones 
legales. 

• Instituciones financieras para la realización de pagos y prestaciones. 
• Empresas proveedoras de servicios que apoyen en la administración de 

nómina, beneficios y seguridad social. 
• Aseguradoras y prestadores de servicios médicos con fines de cobertura de 

salud y seguros. 
• Así como a aquellos destinatarios previstos en la Política de Privacidad de 

Comsa Corporación a la cual el empleado puede acceder a través del Portal 
Corporativo (acceder aquí). 

Estas transferencias se realizarán con apego a la normatividad aplicable y bajo 
acuerdos de confidencialidad adecuados. 

5. Medios para limitar el uso y divulgación de datos personales Comsa 
implementa medidas de seguridad para proteger la información de sus empleados. 
El acceso a los datos personales está restringido al personal autorizado y se 
utilizará exclusivamente para las finalidades indicadas en este Aviso. 

6. Derechos ARCO (Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición) Los 
empleados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación u 
oposición al tratamiento de sus datos enviando una solicitud al 
correolopd@comsa.com , incluyendo: 

• Nombre y datos de contacto. 
• Documentos que acrediten su identidad. 
• Descripción de los datos sobre los que desea ejercer sus derechos. 

Comsa responderá en un plazo máximo de 20 días hábiles y, de proceder, realizará 
los cambios dentro de los 15 días hábiles siguientes. 

7. Modificaciones al Aviso de Privacidad Este Aviso podrá ser modificado en 
cualquier momento. Cualquier actualización será publicada en nuestra página 
web: https://www.comsa.com/textos-legales/aviso-privacidad-mexico/. 

8. Contacto y revocación del consentimiento Si desea revocar su consentimiento 
para el tratamiento de sus datos personales o limitar su uso, puede enviar una 
solicitud al correo lopd@comsa.com . La revocación no tendrá efectos retroactivos 
y se atenderá conforme a la normativa vigente. 

https://comsacloud.sharepoint.com/sites/JUR/COMPLIANCE/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FJUR%2FCOMPLIANCE%2F01%2E%20Grupo%20COMSA%20Corporaci%C3%B3n%2FES%5FC%C3%B3digo%20%C3%89tico%2DProtocolos%26Pol%C3%ADticas&viewid=38d12488%2Dec32%2D4fb7%2D8ed7%2Dfee995a4c250
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Para más información, puede contactarnos en el correo antes mencionado o al 
teléfono 55 4973 8000. Si considera que sus derechos han sido vulnerados, puede 
presentar una queja ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales (INAI). 


