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Relatorio de avaliagido anual da execugao do Plano de Prevengao de Riscos de
Corrupcéao e Infragcbes Conexas

[Nos termos do artigo 6.°, n.° 4, alinea b), do Regime Geral da Prevengao da Corrupgéo, anexo ao DL n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro]

. Periodo de referéncia

li. Avaliacdo da execugdo do Plano de Prevengdo de Riscos (“PPR”)

Observagoes'

sim | NAO (dé preenchimento obrig.aféricz caso a reﬁposta
seja negativa, com explicitagdo dos motivos e

medidas a adotar)

a) A identificacao, anadlise e classificagcéo

dos riscos e das situagdes que possam E D
expor o Grupo COMSA Portugal a atos
de corrupcdo e infragcbes conexas,
incluindo aqueles associados ao
exercicio de fungdes pelos titulares dos
6rgdos de administracdo e diregéo,
considerando a realidade do setor e as
dreas geogréficas em que atuam,
constante do  PPR, mantém-se
adequada, verdadeira, completa e
atual?

b) As medidas preventivas e corretivas
constantes do PPR e dirigidas a reduzir E D
a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagbes ai
identificados, mantém-se adequadas e
atuais?

¢) O programa de cumprimento normativo
implementado mostra-se adequado a
garantir, designadamente:

! Preencher N.A. quando n&o aplicavel.
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- O cumprimento e a legalidade das
deliberacdes e decisdes dos titulares & D
dos respetivos 6rgaos?

- O respeito pelas politicas ¢ objetivos
definidos? E D

- O cumprimento das disposigdes legais E D
e regulamentares?

- A adequada gestdo e mitigacdo de E D
riscos, tendo em consideragéo o PPR?

- O respeito pelos principios, valores e E D
normas previstos no Cédigo Etico?

- A prevencao e detegdo de situacdes de & D
ilegalidade e corrupgéao?

- Os adequados mecanismos de
planeamento, execucao, reviséo, E D
controlo e aprovacao das operagbes?

d) O Coédigo Etico mostra-se adequado (e
atualizado) a reduzir a probabilidade de E D
ocorréncia e o impacto dos riscos €
situacgdes identificadas no PPR?

e) O Codigo Etico mostra-se divulgado a E D
todos os colaboradores do Grupo
COMSA Portugal, tanto através da
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intranet como por via da sua pagina
oficial na Internet?

f)

Os programas de formagéo interna
mostram-se adequados a assegurar que
tanto os  dirigentes como  os
colaboradores do Grupo COMSA
Portugal conhecem e compreendem as
politicas e procedimentos de prevengado
da corrupcdo e infragdes conexas
implementados?

g)

As politicas e procedimentos de
prevengdo da corrupcdo e infragdes
conexas implementados no Grupo
COMSA Portugal foram dados a
conhecer aos terceiros com as quais a
mesma se relaciona?

h)

O programa de cumprimento normativo
é objeto de acompanhamento regular
por parte do responsavel pelo
cumprimento normativo?

O acompanhamento regular da
implementagdo do programa de
cumprimento normativo & objeto de
reporte ao o6rgédo de administracéo do
Grupo COMSA Portugal?

)

O Canal Etico existente mostra-se apto
a garantir a exaustividade, integridade e
conservacdo das  denuncias, a
confidencialidade da identidade ou o
anonimato dos denunciantes e a
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confidencialidade da identidade de |
terceiros mencionados na denuncia, €
ainda, a impedir o acesso de pessoas
nao autorizadas?

k) No seguimento dado as denuncias
: . : . I [j
recebidas & garantida e efetivamente | 3
cumprida a proibigdo de pratica de atos
de retaliacao contra os denunciantes?

IN. Grau de implementagio das medidas preventivas/corretivas previstas no PPR

Nos termos do disposto no art.® 6.9 n.° 4, al. b) do Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao, o relatorio
de avaliagdo anual devera conter a quantificagéo do grau de implementagao das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como a previs&o da sua plena implementacgao.

Medidas Estao

i Hes?
preventivas/corretivas implementadas? Sao eficazes? Obsarvagoes

Medidas Transversais a todas as atividades

T —— -~ — |

Codigo Etico smld naol] | smBd nao ]

Segregacéo de fungdes SIME NAOD SIME NAOD

Arquivo documental SIM E NAO D SIM E NAO D

2 Incluir qualguer informagao relevante, nomeadamente qualquer infracdo ou irregularidade no cumprimento que se tenha
verificado, mas também qualquer melhoria da politica, procedimento ou medida.
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Politica de compliance penal e
antissuborno

Sim E NAO D

SIM E NAO D

Protocolo de prevengao de
riscos de crimes de corrupgéo

SIM @ NAO D

SIM E NAO D

Protocolo de direitos e deveres
dos membros da Organizagdo
em relagéo ao Modelo de
compliance

SIM E NAO D

SiM & NAO D

Canal Etico

SIM E NAO D

SIM E NAOD

Comunicacao/divulgacao
efetiva das politicas e
procedimentos

SiM g NAO D

SiM E NAO D

Formagao interna

SIM g NAOD

SIM E NAOD

COMSA Portugal/FERGRUPO - Estudos e Propostas/Contratagio

Politica de cumprimento
normativo em matéria de
concorréncia

SIM & NAO D

smm NAOD

Protocolo de prevencéo de
comportamentos fraudulentos
e desleais

SIM g NAOD

SIME NAOD

Politica de contratag&o com
parceiros e consultores
comerciais

SIM E NAO D

SIM E NAO D

Protocolo de gestdo de
conflitos de interesse

SIME NAOD

Due diligence aos
consorciados

SIm E NAO D

SIM & NAOD

SimM E NAO D
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Aceitagéo e compromisso
mutuos entre os consorciados
quanto ao respeito pelas
respetivas politicas de
compliance

SIM g NAO D

su\nm NAOD

Inclusdo de clausulas anti-
corrupg¢ao nos contratos

SiM g NAO D

SIM NAO D

Aceitagdo por parte dos
prestadores de servigos das
politicas de prevengéo da
corrupcao

SiM E NAO D

SIM E NAOD

COMSA Portugal/FERGRUPO - Producdo

Procedimentos automatizados

SIM E NZ\OD

SIME NZ\OD

Procedimento de compras

simM E NAO D

SIME NAO D

Protocolo de gestdo de
conflitos de interesses

SIM g NAOD

SIME NAOD

Necessidade de intervengéo
da area de Compras a partir de
determinado montante

SIM E NAO D

SIM E NAOD

Inclusdo de clausulas anti-
corrup¢ao nos contratos

smPd nao[]

SIM & NAO D

Cruzamento periédico das
operagdes de entrada e saida
de fundos

SIM & NAO D

simD nao]

Implementacao de regra
expressa sobre o limite de
___pagamentos em numerario

SIM E NAO D

SIM @ NAO D
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COMSA Portugal/FERGRUPO - Compras

Protocolo de gestao de
conflitos de interesses

SIM E NAO D

SIM& NAOD

Procedimento de compras

SIM E NAO D

SIM @ NAO D

Base de dados geral dos
fornecedores

Sim E NAO E]

SiM E NAO D

Quadro comparativo dos
fornecedores

SiM E NAO D

SIM & NAO D

Inclusao de clausulas anti-
corrupgao nos contratos

sm& NAOD

SIM E NAO E]

GMF - Técnico-comercial

Protocolo de prevengéo de
comportamentos fraudulentos
e desleais

simP4 naol]

SIME NAOD

Protocolo de gestéo de
conflitos de interesse

SIM x NAO D

SIM E NAO [:l

Inclusao de clausuias anti-
corrupgéo nos contratos

Sim g NAO D

smD4 naol]

GMF - Produgao
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Protocolo de prevencéo de
comportamentos fraudulentos
€ desleais

SIM E NAO D

Protocolo de gestéo de
conflitos de interesse

Sim E NAO D

SIm E NAO D

SIM E NAO U

Inclusao de clausulas anti-
corrupc¢ao nos contratos

sim B nao[]

SiM E NAO l:]

GMF - Compras e Sobresselentes

Protocolo de gestao de
conflitos de interesses

Procedimento de compras

SiM NAO D

SIM g NAO D

SIM E NAO D

sm@ NAOE]

Procedimento especifico de
homologacéao de fornecedores
e subempreiteiros

Quadro comparativo dos
fornecedores

SIM E NAO D

Sim & NAO D

SiM g NAO D

Sim E NAO D

inclusdo de clausulas anti-
corrupgéo nos contratos

SiM & NAO D

sm& NAOD

Matrizes de aprovagao

Administragdo e Finangas

SiM E NAO E]

SIM E NAO D

Procuragdes com poderes em
fungao dos montantes

SIM E NAO D

SiM E NAO D
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Regra expressa de proibigao
de pagamentos em numerario

smPd naol]

SIM E NAO D

Proibig&o expressa de
pagamentos sem
apresentacdo do comprovativo
respetivo

SIM E NAO D

SIM E NAO D

Pagamentos realizados por
transferéncia bancaria

SIM E NAO D

sim naol]

Recursos Humanos

Protocolo de gestdo de
conflitos de interesses

SiM g NAO D

SIM E NAO D

Intervencio da empresa-mae
de cargos de nivel superior

simPd naol]

SiM E NAO D

Reporte 2 empresa-mée da
deciséo final do administrador

sSim @ NAO D

SIM E NAO D

Implementagao de
politica/procedimento de
recrutamento de quadros

superiores

SIM E NAO D

SIME NAOD

Presencga na reunifo de varias
pessoas de areas diferentes
em fungdo da area de
contratagéo (para além do
administrador com o pelouro)

SIM & NI\OD

SIM NAOD

Implementacao de
politica/procedimento de
recrutamento

SIM E NAO D

SIM E NI\OD
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Declaragdes de compromisso
por parte dos candidatos

Fixa¢@o em documento das
remuneracdes variaveis dos
administradores

SIm E NAO E]

Sim g NAO D

Sim & NAO D

SImM E NAOD

Critérios de avaliagéo objetivos

SIM E NAOD

Sim E NAO D

Implementa¢éo de politica
relativa aos critérios e valores
da remuneragao variavel

SIM E NAO [:]

SIm E NAO D

Juridico

Protocolo de gestao de
conflitos de interesse

Sim g NAO D

SIM E NAO [:I

Protocolo de prevengéo de
comportamentos fraudulentos
e desleais

Auditoria Interna

SiMm NAO D

smE NAOD

Medidas preventivas no dmbito da prevencgao e gestéo de situagdes de conflito de interesses

Protocolo de gestao de
conflitos de interesses

SIM E NAO D

SIM E NAO D

Preenchimento periddico do
Modelo de declaragéo de
conflito de interesses

SIM E NAO D

SiM E NAC D
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Auditoria Interna

sm@ NAOD SIME NAOD

Medidas preventivas no ambito do recebimento de cortesias

Politica de cortesias,
presentes e doagdes

SIM E NAO D

Sim E NAO D

Protocole de gestao de
conflitos de interesses

SIM E NAO D

SIM E NAO D

Registo dos recebimentos
superiores a €50,00

SIM D NAO E

SIM D NAO m

Existe a nivel do grupo a
partir de 150 euros.

Medidas preventivas no &mbito da oferta de cortesias

Politica de cortesias,
presentes e doagbes

SIM E NAOD

SIM NAO D

Protocolo de gestéo de
conflitos de interesses

SIM E NAOD

smPd naol]

Registo das ofertas superiores
a €50,00

SIM D NAO E

SIM D NAO E

Existe a nivel do grupo a
partir de 150 euros.

Medidas preventivas no dmbito da atribuicdo de donativos e/ou patrocinios

Politica de cortesias,
presentes e doagbes

SimM & NAO D

SiM E NAO D

Protocolo de gestao de
conflitos de interesses

SIm E NAOD

SIM g NAO D
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