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NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Estrategia responsable

Los sectores de la construccion y la ingenieria son clave para alcanzar las metas AENOR
de la Agenda 2030. Por ello, en 2023 nos adherimos al primer grupo de trabajo prs——
de Construccion e Ingenieria de Pacto Mundial'y en 2024 empezamos a desarrollar

CONSTRUCTORAS

la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 del Grupo, convirtiéndonos ademas
en la primera empresa en obtener la certificacidon del Indice de Contribucidon a

la Sostenibilidad de constructoras. 24
Paralelamente, desde COMSA Corporacion contribuimos activamente a los Objetivos OBJE IV%.‘%S
de Desarrollo Sostenible, a través de diferentes acciones: DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Contribucion sectorial: Contribucion directa:

ACCION

POR EL CLIMA L
Ambito ambiental: reduccion de

la presion sobre el entorno y los

Descarbonizacidon de la sociedad, mediante la
aplicacion de medidas de eficiencia energética y el

uso de fuentes de energia renovable. recursos.
INDUSTRIA, L . . )
et Impulso al desarrollo econémico y social, a partir de
la construccion y renovacion de infraestructuras mas
eficientes, sostenibles y resilientes gracias al uso de la
, 3 SALUD mmgnnn
tecnologia. Y BIENESTAR DEGENERO
Ambito de las personas: garantia
v ) :
de trabajo decente a través
. . de la seguridad y salud, y de
Incremento de la calidad de vida de las personas oo 40 REDUCCION DELAS .
. . i o ¥ CRECINIENTO DESIGUALDADES un trato equitativo a todos los
en ciudades inteligentes que optimicen sus ECONOMICO ~
. — colaboradores y colaboradoras.
consumos y reduzcan su impacto en el entorno. =)
17 ALIANZAS PARA
LOGRAR .
LSIBENS Alianzas por un objetivo comun

Para conseguir mayores avances, las alianzas son fundamentales. Una
de las mas significativas a nivel de sostenibilidad es nuestra adhesion
al Pacto Mundial' de Naciones unidas, a través del cual participamos en =
diferentes iniciativas.

&

TEl Pacto Mundial es una iniciativa de Naciones Unidas, lider en sostenibilidad empresarial a nivel mundial.
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NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Etica, integridad y compliance

* Modelo de Compliance articulado en base al
Cddigo Etico y la Politica de Compliance Penal y de
Antisoborno, asi como los protocolos y politicas que los
desarrollan.

* Formacion y sensibilizacion periddica a la plantilla para
reforzar la cultura de cumplimiento en la organizacion.

* Canal de denuncias de acceso universal con garantia de
confidencialidad, trato justo, no represalias y anonimato.

* Formularios online para efectuar las declaraciones de
conflictos de interés y de vinculacién con funcionarios
publicos.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES . .
souons Compromiso con la tolerancia cero ante
_!_‘ situaciones de corrupcién y soborno. El Modelo de
= Compliance se ha adaptado a los requisitos de la

ISO 37001y se ha certificado a COMSA Industrial.

Accion social

Priorizaciéon de alianzas estratégicas a largo plazo
enfocadas en el desarrollo de acciones que satisfacen las
necesidades especificas de cada territorio.

Embajadores/as por la Sostenibilidad

i [ J)
Embajadores/as por Gl

Desde la creacion de este programa, se la Sostenibilidad  COMSA

han llevado a cabo diferentes iniciativas
en el dmbito social y ambiental junto

a entidades locales, con el objetivo de
poner la sostenibilidad al servicio de las
necesidades del territorio.

La sastenibilidad se COMStruye
entre tod@s

17 e
LS OBJETIVOS Gracias a la contribucién de la plantillay de la
@ compaiiia, la 52 edicién del Programa Némina
Solidaria ha prestado apoyo a mas de 3.400
familias refugiadas de la mano de ACNUR.

~

Valores de la compaiia

Visién global Orientacién a Excelencia e
resultados iniciativa cliente
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Enfoque al

©)
Equipo Innovaciény
humano tecnologia

i

Responsabilidad
con el entorno




PRINCIPALES CIFRAS EN 2024

+13

EINES

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Latam ’ Espana EMEA
©) 165me 3 ©) 713me ©) 109me
ventas  [@eieeeerresensisenttinaninn ventas ventas
Vs
—1 181me 9 ~11.703me 1 135me
cartera cartera cartera
T © B 2 ", ®
& 825 & 4,575 & 428
trabajadoras trabajadoras trabajadoras

PROVEEDORES SATISFACCION DE LOS CLIENTES -
AENOR

GESTION
+7 ‘I O DE LA CALIDAD
M € 1 4 . 1509001
repartidos proveedores 5 4 8 6
% , /10
8 ‘TRABAJO DECENTE
YGREUB El 94% de las compras se realiza a proveedores de 2 8 8
origen local, contribuyendo a generar valor en el

] territorio. encuestas porcentaje de satisfaccion de
enviadas respuesta los clientes

{t

' Cifras consolidadas del Grupo. Los datos de plantilla hacen referencia a la plantilla media a lo largo del afio.
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Las personas representan el activo mas valioso de COMSA Corporacion. Por ello, el Grupo vela por un entorno de trabajo seguro,
diverso y de calidad, que promueva su desarrollo personal y profesional.

CAPITAL HUMANO

5.814

personal directo'

L

79% Espafa 19%
14% LATAM Mujeres
7%  EMEA

L

81%

Hombres

!
9 7/%

altos cargos de
origen local

Apuesta por
el empleo estable

86%

contratos indefinidos
(18% mas que en 2020)

IGUALDAD
DE GENERD

g

-I REDUCCION DE LAS.
DESIGUALDADES

_~
(=)

v

Miembros del Target Gender
Equality de Pacto Mundial? desde la
primera edicion.

Firmantes de |la Carta Europea

por la Diversidad, por lo que se
desarrollan campafas internas y en
la cadena de valor a lo largo del afo
en este ambito.

FORMACION

o m

Inversién total

870.746 ¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

=

Horas totales

93.858 n

formacioén presencial
y online

Desarrollo de nuevos itinerarios
formativos, identificacion del talento en
el Grupo e implementaciéon de planes de

desarrollo individual para personal clave.

! Plantilla media del Grupo durante 2024.
2 El Pacto Mundial es una iniciativa de Naciones Unidas, lider en sostenibilidad empresarial a nivel mundial.
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SEGURIDAD Y SALUD

Prevencién

La formacion es el pilar

fundamental para garantizar

la prevencidn de riesgos
laborales.

Por ello, en 2024 se han

impartido mas de 35.900 horas
de formacidén en prevencion, el

38% de la formacidn total.

SALUD
Y BIENESTAR

o

Accidentalidad global

Al

Frecuencia

-4,65%

respecto a 2023
(Accidentes por cada
millén de horas trabajadas)

SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO
|—| 1S0 45001
Incidencia

~/,7 7%

respecto a 2023
(Numero de accidentes por
cada mil personas trabajadoras)

Desarrollo del Plan Estratégico en Prevencion 2024-2026 - Plan UN@ con el objetivo de garantizar
entornos de trabajo seguros y saludables en el dia a dia de la compania. En su disefio y contenido
han participado mds de 700 profesionales en 5 paises durante mas de 40 jornadas de trabajo,
evidenciando la transversalidad y relevancia de este plan.



El respeto por el entorno, la minimizacion del impacto ambiental y el uso adecuado de recursos constituyen principios basicos en

la estrategia de sostenibilidad de COMSA Corporacion.

AENOR

Cambio climatico HUELLA
DE CARBONO
COz VERIFICADO

EMISIONES (Tn CO,eq)

F =g

Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3
Combustibles Electricidad Otras emisiones
indirectas

16.137,1 1.124,8 251.584,6

COMPROMISOS POR EL CLIMA

13 e

Inicio de la cuantificacion de los riesgos derivados del cambio climatico.
@ Establecimiento del calendario de reduccién de emisiones de Alcance 1y 2.

CONTRIBUCION A LA REDUCCION DE EMISIONES

170.756 MWh de energia verde gestionada en 2024, equivalente
al consumo de un municipio de mas de 132.000 habitantes.

BIODIVERSIDAD Y CAPITAL NATURAL

Adhesiones en 2024 que incrementan la ambicidn respecto al cuidado
del entorno y aceleran el desarrollo de iniciativas, tales como el Pacto
por la Biodiversidad y el Capital Natural en Espaia y el Taskforce on
Nature-related Financial Disclosures (TFND) a nivel internacional.
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Uso de recursos y economia circular ceston | [aesmon
CONSUMO HIDRICO CONSUMO DE ENERGIA

0 Q

125.898 ms 273.734 cs 16.096 acuy

Agua Combustible Electricidad

El 37% de la energia eléctrica consumida en 2024
ha sido de origen renovable

GESTION DE RESIDUOS REVALORIZACION DE MATERIALES

= Y

T J v

198.421 m 74%

de los residuos

33% tierras gestionados se revaloriza
1 PRODUCGOK . . .
;"f'“s'::m Ante excedentes de materiales se prioriza la valorizacién interna,
m reduciendo asi el volumen global de deshechos, la presion extractiva
y el impacto de la fabricacion y transformacion de nuevos materiales.

En el ambito de la reduccion de residuos, destaca la certificacion de
residuo cero en las oficinas de Barcelona, donde mas del 95% de los
residuos se revalorizan.



Consideramos la innovacion un factor diferencial de alto AENOR -ty
valor anadido para nuestros grupos de interés. Para ello, la
integramos como uno de los pilares fundamentales de nuestra

GESTION 1+D+|

UNE 166002 SISTEMAS Y COMUNICACIONES

cultura empresarial y de nuestros valores corporativos.

en el sector de la construccion

AREAS ESTRATEGICAS

T C@" ) =

© AU =1
=p
Materiales Mejora de Digitalizacion PRL Eficiencia
procesos energética

En 2024 se ha mantenido una inversién de 5,5 M€ en
I+D+i, destinados a un total de 27 proyectos.

CONSTRUCCION DIGITAL

Digitalizacion de procesos en obra. BIM: Construir antes de construir

La metodologia BIM se basa en la generacidn de

Registro de imagenes 360°¢ . L
g 9 modelos virtuales de las obras permitiendo:

georeferenciadas.
Anticipar la toma de decisiones a su ejecucion
en proyecto.

Optimizar la gestion en obra e incrementar la

proyectos BIM eficiencia mediante el uso de datos.
en 2024

BIM Mayor control de plazos en tiempo real.

Desarrollo de la Aplicacion COMSA BIM generando nuevas utilidades y automatismos para
la gestion de proyectos BIM, mejorando la productividad de las personas usuarias.
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OFICINAS CENTRALES

Edificio Numancia 1

c/ Viriat, 47

08014 Barcelona (Espafa)
T +34 933 662 100

c/ Julidan Camarillo 6A, 22
28037 Madrid (Espaina)
T +34 913 532 120

www.comsa.com

on
COMSA

CORPORACION




